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STAGEOVEREENKOMST
met een individuele professional in de film- en televisiesector 
Ondergetekenden,

1. De stichting Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten,
Faculteit Nederlandse Filmacademie,
gevestigd te Amsterdam, 
Markenplein 1
1011 MV Amsterdam
020 527 7333

filmacademie@ahk.nl

te dezen vertegenwoordigd door de stagecoördinator van de Nederlandse Filmacademie, 
hierna te noemen “de Filmacademie”

2. De stageverlener,
Naam: 

           …….……………………………
Gevestigd te:
           …………………………………..
Adres:                                ………………………………….
Postcode en woonplaats:  …………………………………….
E-mail:                               ……………………………………
Telefoon:                           ………………………………….

te dezen vertegenwoordigd door:   …………………………………..

in de functie van:   …………………………………..,

hierna te noemen “de stageverlener”
3. De student,
Naam:
                        ………………………………….

Adres:
                        ………………………………….

Postcode en woonplaats:  …….…………………………….

E-mail:                               …….…………………………….
Telefoon:                            ………………………………….
Geboortedatum:
           …………………………………..

Afstudeerrichting:
           ….……………………………….

student van de Filmacademie, hierna te noemen “de stagiair”
komen het volgende overeen:
Definities:

Stagedocent: begeleider van de stagiair vanuit de Filmacademie

Stagebegeleider: begeleider van de stagiair vanuit de Stageverlener

Artikel 1: De overeenkomst
1. Deze stageovereenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek.
2. Het stageplan van de stagiair maakt als bijlage onderdeel uit van deze overeenkomst.

Artikel 2: Omvang, periode en werktijden
1. De stage omvat in totaal  …….. studiebelastingsuren. 
2. De stage vangt aan op …………..…. en eindigt op ……………… 
3. De werktijden zijn voor de stagiair gelijk aan de werktijden die gebruikelijk zijn bij de stageverlener.

Artikel 3: Begeleiding
1. De begeleiding van de stagiair zal zowel vanuit de Filmacademie als vanuit de stageverlener plaatsvinden. 
2. De stagedocent vanuit de Filmacademie is ……………………….……….., tel:

                                                                                                                   , email:  

3. De stagebegeleider vanuit de stageverlener is …………………….………….., tel:
                                                                                                                               , email: 

4. De stagebegeleider, docent/begeleider vanuit de filmacademie en de stagiair bespreken op de volgens de richtlijnen overeengekomen momenten de voortgang van de stage.

Artikel 4: Stageverslag en beoordeling

1. Van de stagiair wordt verwacht dat hij/zij na afloop van de stage een stageverslag schrijft; hiertoe houdt de stagiair een logboek bij van zijn/haar werkzaamheden en observaties.
2. Dit stageverslag wordt met de stagebegeleider, stagedocent en stagiair besproken, met het doel hieraan goedkeuring te verlenen en eventuele feitelijke onjuistheden te kunnen corrigeren. 

3. De auteursrechten met betrekking tot het stageverslag berusten bij de stagiair, tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen. De stagiair en de hogeschool mogen de resultaten van de stage gebruiken voor interne doeleinden zonder raadpleging van de stagegever.
4. De beoordeling van de stagiair vindt plaats overeenkomstig de beoordelingsrichtlijnen van de Filmacademie zoals beschreven in de studiegids.
Artikel 5: Stagevergoeding

1. De stagiair ontvangt van de stagegever wel / niet * een stagevergoeding. 
Zo ja:  deze vergoeding bedraagt  € ………..…  bruto per maand. 

2. Daarnaast ontvangt de stagiair wel / niet *een reis-, verblijf- en/of onkostenvergoeding voor gemaakte onkosten.
                                                                 * doorstrepen wat niet van toepassing is
Artikel 6: Plichten van de Filmacademie

1. De Filmacademie wijst een docent/begeleider aan die belast is met de begeleiding van de stagiair waar het gaat om de realisatie van het stageplan.

2. De stagedocent kan voor het goede verloop van de stage aanbevelingen doen aan de stageverlener en de stagiair. 
3. De Filmacademie verstrekt de stageverlener alle noodzakelijke informatie over de voorwaarden en richtlijnen vanuit de opleiding over de invulling en beoordeling van de stage.

4. De stagedocent is voor de stagiair en de stageverlener bij de Filmacademie goed telefonisch en per E-mail bereikbaar.
Artikel 7: Plichten van de stageverlener

1. De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid in het kader van de bacheloropleiding Film en televisie de stage te lopen zoals omschreven in de studiegids van de opleiding en de nadere toelichting op de stage voor stageverleners.

2. De stageverlener draagt de stagiair taken op die passen binnen het stageplan en de daarin geformuleerde leerdoelen. 

3. De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid  te voldoen aan zijn stageverplichtingen richting Filmacademie, zoals in ieder geval vermeld onder artikel 4 lid 2. 

4. De stageverlener zal bij de door de stagiair te verrichten werkzaamheden rekening houden met het gegeven dat de stagiair nog in opleiding is.

5. De stageverlener zorgt ervoor voldoende tijd aan het begeleiden van de stagiair te besteden en wijst een stagebegeleider aan die belast is met de dagelijkse begeleiding van de stagiair waar het gaat om het feitelijk verrichten van werkzaamheden, alsmede met het contact met de Filmacademie.
6. De stageverlener zal de stagiair beschermen tegen elke vorm van intimidatie of discriminatie op de werkplek. 

7. De stageverlener verstrekt de Filmacademie alle noodzakelijke informatie over de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de stage en het onderliggende stageplan. 

8. De stageverlener informeert de opleiding direct in geval van verzuim van de stagiair.
Artikel 8: Rechten en plichten van de stagiair

1. De stagiair voert de overeengekomen taken en werkzaamheden naar beste kunnen uit.

2. De stagiair houdt zich daarbij aan de huis- en gedragsregels van de stageverlener en volgt aanwijzingen van de stagebegeleider op.
3. In het geval van ziekte of afwezigheid wegens een dringende reden, alsmede van hervatting na ziekte of na afwezigheid, stelt de stagiair de stagegever en de Filmacademie direct op de hoogte. De stagegever informeert de Filmacademie direct in geval van verzuim van de stagiair.
4. De stagiair heeft gedurende de stageperiode recht op minimaal 1 dag verlof per 4 weken, in overleg op te nemen.

5. De stagiair heeft recht op buitengewoon verlof in geval van bijzondere (familie)omstandigheden of het vervullen van wettelijke plichten, overeenkomstig de regels die daarop van toepassing zijn bij de stageverlener.
Artikel 9: Geheimhouding en openbaarmaking stageproducten

1. De stagiair en de stagedocent zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen hen gedurende de stageperiode ter kennis is gekomen en waarvan zij weten of redelijkerwijs behoren te weten dat het van vertrouwelijke aard is. 
2. Voorafgaand aan het publiceren c.q. openbaar maken van stageproducten zoals stageverslagen, scripties, audiovisuele producties of andere stageproducten, dient de stagiair toestemming van de stageverlener te verkrijgen.
Artikel 10: Eigendom bescheiden stageverlener

1. Alle fysieke of digitale bescheiden, van welke aard ook, die via de stageverlener zijn verkregen of ter beschikking gesteld, zijn en blijven eigendom van de stageverlener. 

2. Het is verboden deze bescheiden mee naar huis te nemen, te kopiëren of aan derden ter inzage te geven, tenzij de werkzaamheden van de stagiair dit noodzakelijk maken en de stageverlener toestemming geeft.
Artikel 11: Aansprakelijkheid en verzekering
1. De Filmacademie  is aansprakelijk voor schade veroorzaakt door de stagiair ex artikel 7.661 BW. 

2. De Fimacademie is aansprakelijk voor letsel of schade welke de stagiair mocht lijden tijdens de stage in de zin van artikel 7:658 lid 4 Burgerlijk Wetboek.

Artikel 12: Problemen en geschillen

1. Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich allereerst tot de stagebegeleider bij de stageverlener.

2. Geschillen tussen de stagiair en de stagebegeleider worden voorgelegd aan de stagedocent van de Filmacademie.

3. Indien de stagebegeleider, de stagedocent en de stagiair niet tot een oplossing komen, wordt het probleem voorgelegd aan de vertegenwoordiger van de Filmacademie en de vertegenwoordiger van de stageverlener, zoals vermeld boven aan deze overeenkomst.

Artikel 13: Beëindiging van de overeenkomst
1. De overeenkomst eindigt van rechtswege aan het einde van het onder artikel 2 genoemde tijdvak.

2. Tussentijdse beëindiging is alleen mogelijk in de volgende omstandigheden 

a. na schriftelijke aanzegging door de Filmacademie aan de stageverlener, indien de Filmacademie - na de stagiair, de stagebegeleider en de stagedocent van de Filmacademie te hebben gehoord - zich ervan heeft overtuigd dat: 

i. de stageverlener een of meer uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen niet of onvoldoende nakomt; ofwel

ii. zich zodanige omstandigheden voordoen dat van de stagiair redelijkerwijs niet kan worden verlangd dat hij/zij de stage voortzet.

b. na een met redenen omklede schriftelijke aanzegging door de stageverlener aan de Filmacademie en aan de stagiair, indien zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van de stageverlener het laten voortduren van deze overeenkomst redelijkerwijs niet kan worden verlangd.
3. Mocht  tot tussentijdse beëindiging worden besloten dan houdt de opzeggende partij rekening met de redelijke belangen van de twee andere partijen, onder meer bij het in acht nemen van een opzegtermijn.
Aldus overeengekomen en in drievoud getekend:

1. Voor de Filmacademie


Naam: ……………………………………………
Plaats: …………………………….





Datum: ……………………………


Handtekening  ………………………………….

2. Voor de stageverlener


Naam: ……………………………………………
Plaats: …………………………….





Datum: ……………………………


Handtekening  …………………………………..

3. De stagiair

Naam: ……………………………………………
Plaats: …………………………….





Datum: ……………………………


Handtekening  ……………………………………
Bijlage: Stageplan stagiair
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